C'est ce qu'affirment
parfois certains
déboussolés par le
nouveau management
de I'Afpa. Le sujet

est sans doute plus
compliqué que cela,

mais apres tout, quelle

est 'efficacité des gréves ?

Le jeudi 3 décembre dernier,

les salariés du centre Afpa

de Rochefort se sont mis en greve.
Un mois plus tard quel en est le
résultat ? Qu'est ce qui a amené

nos collégues Charentais a se mettre
en gréve? Comment le mouvement
a-t-il été préparé ? Afin de faire

le point, nous avons interrogé
Eric Coudert formateur et
représentant syndical de la CGT I'un
des acteurs de la gréve de Rochefort.

Parmi les centres de formation de la région Poitou-
Charentes, Rochefort est souvent rangé dans la caté-
gorie des bons éléves. Peux-tu nous expliquer les
raisons de la greve du 3 décembre ? Qu'est-ce qui ne
tournait pas rond a Rochefort ?

Eric Coudert : La raison principale est la décision de
notre direction générale de geler les embauches (plus
tard "non reconduction automatique des CDD). En effet le
centre compte environ 18 salariés en CDD et tous les
collegues étaient inquiets pour leur futur surtout que le
campus a de trés bon résultats au niveau régional grace
au travail de TOUS les salariés.

Comment la décision de faire gréve a-t-elle été
prise? Quels étaient les objectifs de cette action ?

E. C.: Aprés une réunion de tout le personnel, il a été
décidé avec mes colléegues DP de rencontrer tous les
salariés individuellement pour voir dans quel état
d'esprit ils étaient et leur expliquer que la gréve était
faite pour la défense de l'emploi dans le centre de
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Rochefort. Du fait d'une tres
grande adhésion au projet la
gréve fut décidée pour le 3
décembre.

Quel a été le déroulement de
cette journée et comment le
personnel Afpa s'est associé a
cette journée?

E. C.: La mobilisation fut sans précédent dans notre
centre avec une participation de 90% du personnel ; dés
7 h le centre et la rue étaient bloqués par des barrages
filtrants avec des distributions de tracts aux automobi-
listes qui étaient trés surpris que I'AFPA soit en greve.

Quelle retentissement a eu ce mouvement a l'exté-
rieur de I'Afpa?

E. C.: Le mouvement fut trés médiatisé avec une forte
mobilisation des radios locales et de la télévision. De
nombreux politiques de tous horizons nous ont soutenus
en écrivant a notre directeur régional et certains ont
contacté Mr Vauquiez pour comprendre ce qui se passait
a I'AFPA car ils en avaient
besoin dans leur région. Tous
nos partenaires nous ont
soutenus par des courrirers ou
des motions qui ont circulées.

Le personnel

de Rochefort

en est trés fier,

il prouve qu'avec
une mobilisation
sans précédent
on peut étre

tres fort

Quelle a été la réaction de
la direction ? Cet événe-
ment a-t-il donné lieu a des
négociations, et dans ce
cas, quelles solutions ont
été apportées aux revendi-
cations des salariés?

E. C.: La premiéere réaction
a été de dire qu'il n'y aurait
pas plus de 25% de grévistes, mais voyant le score la
direction régionale a accordé un rendez vous le lundi
suivant a une délégation du personnel. La réunion dura
2h et chacun resta sur ses positions sur le coup.

Quelle est ta réponse a ceux qui disent que "faire la
greve ne sertarien"?

E. C.: Je vais dire a ceux qui disent cela que notre
centre aujourd'hui vient d'obtenir la reconduction de
tous les CDD et en plus 4 cdi (2 formateurs un ATO et un
psycho ). De ce résultat le personnel de Rochefort en est
trés fier et prouve qu'avec une mobilisation sans précé-
dent on peut étre tres fort . Mobilisons nous , I'AFPA
est a nous et tous ensemble on sera trés fort pour ce
faire entendre.
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