


Réenchanter
le travail

Le 4%me Salon des CE et
des CHSCT ouvre ses portes
dans un contexte économique
et social ou les enjeux de
démocratie, du travail,
et le défi de la syndicalisation
sont devenus des priorités pour peser et réorienter les
choix stratégiques des entreprises, du systéeme financier
et de Uintervention publique.
Lissue a la crise, un développement humain durable
appelle un plus juste partage de la richesse créée.

Pour la CGT, dans la somme des urgences, nous plaidons

avec force pour la conquéte et Uextension de nouveaux
droits d’intervention pour le monde du travail avec la
création de nouveaux lieux de parole sur chaque lieu de
travail, de dialogue social, de négociations en territoire.

Des droits pour gagner la capacité et le pouvoir d’agir des

salariés pour obtenir des avancées sociales.

Limmensité des besoins a satisfaire, la transformation
des situations de travail pour « le bien travailler »,

pour concilier vie personnelle et vie professionnelle,

et en bonne santé, confirment Uimportance d’institutions
représentatives du personnel, d’élus et mandatés

pour tous les salariés, quelles que soient la taille de
son entreprise, sa qualification, la nature de son contrat
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C’est U'enjeu de la construction de solidarités
revendicatives a U'entreprise, inter entreprises,

dans les zones commerciales, artisanales, sur les sites
industriels....

Voici quelques themes, qui seront au centre des débats
durant ces trois journées.

Apres un 49¢ congres, ou les syndicats ont décidé des
axes revendicatifs pour de grandes ambitions sociales,
la CGT donne rendez-vous a ses éluEs et mandatéEs,
pour répondre a vos préoccupations quotidiennes,

vous aider, étre utile sur toutes les questions qui sont
au ceeur de Uactivité syndicale, des espoirs des salariés
pour transformer le réel et réenchanter le travail !!!

Agnés Naton
Secrétaire de la CGT

E ACTION'!

Le 4¢salon national des CE et des CHSCT se place
sous le double signe de Uefficacité et de l'utilité.

C’est un lieu d'échanges d'idées, d'expériences, de mise
en perspective des enjeux qui traversent lensemble de la
société, notre syndicalisme, les entreprises et le salariat
tant au plan local, régional que national.

Il est devenu désormais le rendez-vous incontournable
de tous les acteurs engagés qui portent les intéréts des
salariés dans les structures représentatives des entreprises
privées ou publiques.

Solidarité, représentativité syndicale, droits aux vacances,
restauration, information sociale, économie sociale, santé,
toutes les grandes thématiques qui interrogent notre
syndicalisme et conduisent notre action sont au coeur
des débats, ateliers et forums et rythment ces 3 jours
de rencontres.

Des centaines d’exposants et de professionnels vous
accueillent et concourent a construire la 4¢ édition d’un
salon syndical et professionnel qui veut apporter a tous des
réponses spécifiques sur mesure.



» < _ k‘;ﬁ é‘_ .
, Des temps forts pour débattre
10 000 m2 d'espaces et échanger ensemble.
aménagés pour vous recevoir Des dizaines d'ateliers, débats,

micro-formations en réponse a toutes
5 villages thématiques vous accueillent les questions pratiques...
autour de 5 themes majeurs :
santé et travail, développement humain et durable,
tourisme social, restauration, économie sociale et
solidaire.

2 espaces deédies :

-» a la presse confédérale et aux supports d'information
qui sont au coeur de l'action syndicale.

-» aux CE, leur réle économique, les droits en vigueur
et ceux qui restent a conquérir.

-» de nombreux ateliers : formation professionnelle,
égalité hommes femmes, logement, prévoyance,
Europe, activité internationale, culture... bien s{r
des micro-débats, des micro-formations, questions

réponses.

200 exposants

Tourisme, culture, restauration, loisirs, mutualité,
institutions nationales, régionales, départementales,
comités d’entreprise, collectivités territoriales,
partenaires du secteur associatif, social et économique...
Leur nombre et leur professionnalisme sont garants
de réponses adaptées a 'ensemble de vos besoins.

Durant 3 jours, partadez plaisir et convivialité

sur les espaces restauration mis a votre disposition,
participez a la grande tombola, aux animations

et spectacles vivants organisés a votre attention...
Faisons ensemble de ces journées riches d'échangdes
de formidables moments festifs !
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Pour rejoindre l'Espace Champerpret
Place de la Porte de Champerpret - Paris 17¢

AB AL0 g o

Métro

Ligne n® 3 Galliéni - Pont de Levallois,
stations : Porte de Champerret et Louise Michel

Rue Jacques Ibert

ESPACE
RER CHAMPERRET

Ligne C, station : Péreire

Autobus

Lignes 84, 92, 93, 163, 164, 165 et PC e Bd de la Somme
Voiture

Acceés direct par le périphérique nord,

sortie : Porte de Champerret (par la station Shell Place

Parking Champerret-Yser, entrées : avenue de

L - Stuart Merril

la Porte de Champerret et Boulevard de l'Yser

INSCRIPTION ET DEMANDE DE BADGE D'ACCES - LAISSEZ-PASSER

Vous pouvez vous inscrire en remplissant votre formulaire directement sur www.cgt.fr
ou en nous retournant ce coupon a : NVO Salon des CE-263, rue de Paris - case 600 - 93516 Montreuil Cedex
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Nom Prénom

Entreprise Secteur d’activité

Q Secrétaire Q Trésorier adjoint Q Trésorier 4 Membre d Autre

Q Secrétaire adjoint Q Délégué du personnel Q Salarié du CE Q CHSCT 0 Secrétaire de syndicat
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