
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nous sommes tous convoqués  
le vendredi 10 juillet à Angers 

pour assister au grand show du Directeur Régional. 
 

 

La Direction a confirmé aux membres du CRE que cette réunion n’a rien d’une 
« invitation », comme l’écrivait pourtant le DR quelques jours plus tôt, et qu’elle s’impose à 
tous comme une obligation.  

Quelques collègues se sont d’ailleurs vu refuser une RTT pour cette journée. Le DRH a 
évoqué, pour qui n’aurait pas compris, la relation de subordination qui lie le salarié à son 
employeur. 
 

Cette opération de communication, à laquelle nous sommes contraints d’assister, a pour 
objet de relayer les décisions de l’État et de la Direction Générale, désastreuses pour 
l’avenir de l’Association : 

 transfert de l’orientation à Pôle Emploi, 
 mise sur le marché de la concurrence de la formation professionnelle avec le recours 

aux appels d’offre, 
 passage en force sur l’évolution du métier de formateur, 
 regroupement d’établissements voire de régions. 

et de faire accepter au personnel le démantèlement de l’AFPA en tant que Service public 
national de formation et sa transformation en entreprise banalisée de services 
marchands. 
 

La réunion ne permettra en aucune façon « d’échanger » avec la Direction, comme il est 
dit dans « l’invitation ». Les questions du personnel passeront au crible des directions 
d’établissement, et le DR a exclu, lors du dernier CRE, qu’un « débat à 700 » puisse 
s’établir. Pourquoi dans ce cas ne pas choisir un autre mode de communication plus 
moderne (de type CD), plus sûr de toucher tout le monde, et surtout moins coûteux ? 
 

Cette mise en scène infantilisante et l’autoritarisme de la Direction (injonction, 
encadrement des déplacements comme s’il s’agissait d’un voyage de fin d’année d’école 
maternelle) heurtent profondément nombre d’entre nous. 

 

 



 

Location du Palais des Congrès, affrètement d’une bonne douzaine de cars, les 700 déjeuners. 
Le coût exorbitant de cette opération est profondément choquant : 
 

 quand dans nos établissements il faut se battre pour commander quelques crayons,  

 quand les salaires sont quasiment bloqués pour la majorité du personnel,  

 quand les besoins en investissements (immobilier et matériels) sont considérables. 
 
 

Encore faudrait-il y rajouter les 4 HTS à 10 € en moyenne pour quelque 2 000 stagiaires ! Mais 
la Direction semble décidée à ne pas renoncer à cette recette et parle de récupération pour 
les stagiaires… 
 
 

Enfin la date choisie, à la veille des vacances pour beaucoup, et pour les autres à la veille du 
seul week-end estival où ils auraient pu bénéficier de 4 jours et demi de repos bien mérités, 
est vécue comme une ultime provocation. 
 
 

C’est pourquoi nous avons demandé au Directeur Régional d’annuler sa réunion,  
 

C’est pourquoi nous ne laisserons pas le « one man show » du Directeur 
Régional se dérouler selon le scénario qu’il a imaginé. 

 


