
 

 
 
 

INFO DE L’INTERSYNDICALE 
 

SUITE AU CRE EXTRAORDINAIRE du 22 août 2008  
de l’AFPA FRANCHE-COMTE. 

 
 

PARTIE DE PING-PONG 
 

Face au renvoi des responsabilités, l’inquiétude grandit… 
Quel avenir nous prépare la Direction? 

 
A la demande du CRE de FRANCHE COMTE, réuni le 22 juillet dernier, la direction a 
dû convoquer un nouveau CRE exceptionnel ce 22 août, pour répondre à une série de 
questions sur le « projet régional » et l’avenir de l’AFPA : 
 

• les objectifs d’EBE (bénéfices à réaliser) 
• les restructurations d’établissements 
• les mutualisations territoriales régionales et interrégionales 
• les fermetures de formations et/ou de sites 
• la projection détaillée en termes d’emplois et suppression de postes envisagés 
• les financements prévus : Etat, Région… 

 

Les élus et représentants syndicaux du CRE FRANCHE COMTE n’ont pas été rassurés 
par les propos du Directeur Régional. La responsabilité des décisions a été rejetée sur 
le niveau national et la Gouvernance de l’AFPA. 
 

Les élus n’ont pu que relever le caractère flou et incertain des réponses apportées : « à 
ce jour, il n’y a pas de projet de restructurations d’établissements, à ce jour il n’y a pas 
de projets de mutualisations régionales et interrégionales, à ce jour, il n’y a pas de 
projet de fermeture d’établissement, à ce jour,… » Sous-entendu, demain, tout peut 
être remis en question ! L’ensemble du personnel restera donc dans l’expectative quant 
aux interrogations qu’il peut avoir sur l’avenir de son outil de travail dédié aux publics les 
plus défavorisés. 



Par ailleurs, concernant la demande des élus d’informations sur le projet régional et sur 
la communication de celui-ci, aucune réponse concrète  n’a été donnée. Rappelons que 
c’est le Directeur Général lui-même qui a déclaré dans le dernier « SESAME » qu’il avait 
demandé à chaque région d’élaborer un projet régional et que l’agrégation des 22 projets 
régionaux permettra de constituer une vision globale et homogène de l’évolution de 
l’AFPA au niveau national. A noter que le premier projet ne présentait que l'évolution des 
formations, l'orientation ainsi que les autres services de l’AFPA  étant absents du projet! 
Même constat d’absence de l’Orientation dans la construction des COR 2009. 
 

Où est ce projet régional et quel est-il ? Quel est son impact sur les emplois, alors 
que des informations au plan national (CCE extraordinaire de juillet 2008) font état de 
1000 à 1500 suppressions d’emploi ? Nous savons que ce projet existe, pourquoi veut-on 
nous le cacher ?   
 
Ce qui s’est passé aujourd’hui en CRE ne fait que renforcer le sentiment général 
d’incertitude et augmenter les inquiétudes du personnel sur ce que la direction prépare 
secrètement pour notre avenir. 
 

Avec leurs élus, les salariés de l’AFPA Franche-Comté doivent rester mobilisés plus 
que jamais.    
 

A l’issue du CRE, des représentants ont été interviewés par France Bleue Besançon. 
L’interview s’est déroulée aux portes du Centre AFPA de Besançon, le Directeur Régional 
ayant notifié son interdiction aux élus de rencontrer France Bleue dans le Centre… Le 
quotidien « l’Est Républicain », dans son édition du 23/08/2008, a relaté les légitimes et 
fortes inquiétudes du personnel concernant notre Institution. 
 
 

CGT, SUD, CFDT 
 

                                                Besançon le 26 août 2008 
 


