
Mr	
  le	
  Directeur	
  Régional,	
  Mr	
  le	
  Directeur	
  Inter-­‐régional,	
  Mr	
  le	
  Directeur	
  Général	
  
	
  

Nous,	
  Personnel	
  de	
  ………………………,	
  	
  	
  ne	
  pouvons	
  plus	
  accepter	
  que	
  vos	
  décisions	
  :	
  
	
  

-­‐ mettent	
  en	
  péril	
  notre	
  dispositif	
  de	
  formation	
  et	
  nos	
  services	
  associés	
  
(hébergement,	
  restauration,	
  entretien,	
  etc	
  …)	
  

-­‐ bafouent	
  les	
  droits	
  des	
  salariés,	
  	
  compromettent	
  l’avenir	
  de	
  nos	
  emplois,	
  
-­‐ ternissent	
  la	
  réputation	
  et	
  l’image	
  de	
  l’AFPA	
  tant	
  à	
  l’interne	
  qu’à	
  l’externe.	
  
-­‐ ne	
  permettent	
  plus	
  aux	
  stagiaires	
  de	
  se	
  former	
  dans	
  de	
  bonnes	
  conditions	
  

	
  
Nous	
  avons	
  pris	
  connaissance	
  des	
  évènements	
  récents	
  qui	
  se	
  sont	
  passés	
  sur	
   la	
  formation	
  Tourisme	
  
de	
  Brive,	
  évènements	
  consécutifs	
  à	
  la	
  politique	
  d’emploi	
  que	
  vous	
  conduisez.	
  
Nous	
  ne	
  pouvons	
  plus	
  accepter	
   ces	
  pratiques	
  destructives,	
  dont	
  de	
  nombreux	
   salariés	
   font	
   les	
   frais	
  
aujourd’hui,	
  ou,	
  qui	
  en	
  menacent	
  d’autres.	
  
	
  

Le	
  8	
  février	
  doit	
  avoir	
  lieu,	
  au	
  niveau	
  de	
  l’inter	
  région,	
  une	
  réunion	
  déterminante	
  pour	
  l’avenir	
  de	
  nos	
  
formations	
  et	
  pour	
  l’attribution	
  des	
  moyens	
  RH	
  correspondants.	
  
	
  

NOUS	
  EXIGEONS	
  :	
  
	
  

-­‐ LA	
  PRESERVATION	
  DE	
  NOTRE	
  OUTIL	
  DE	
  TRAVAIL	
  
-­‐ LE	
  MAINTIEN	
  DE	
  NOS	
  FORMATIONS	
  ET	
  DES	
  SERVICES	
  ASSOCIES	
  

-­‐ LES	
  MOYENS	
  RH	
  CORRESPONDANTS	
  EN	
  CDI	
  
-­‐ LA	
  RECONDUITE	
  EN	
  CDI	
  DU	
  POSTE	
  FORMATEUR	
  TOURISME	
  

	
  

NOM	
   SIGNATURE	
   NOM	
   SIGNATURE	
  

	
   	
   	
   	
  

	
   	
   	
   	
  

	
   	
   	
   	
  

	
   	
   	
   	
  

	
   	
   	
   	
  

	
   	
   	
   	
  

	
   	
   	
   	
  

	
   	
   	
   	
  

	
   	
   	
   	
  

	
   	
   	
   	
  

	
   	
   	
   	
  

	
  


