COMMUNIQUE A LA DIRECTION AFPA :

CAMPUS D’ISTRES
DIRECTION REGIONALE PACA
DIRECTION INTER REGIONALE

RAS LE BOL

Ce jour..... , le personnel AFPA du Campus d'Istres souhaite exprimer & la Direction, son
mécontentement, son inquiétude et sa frustration de ne pouvoir assurer son travail
correctement.

Depuis la restructuration et la création des lignes métier, le management est inexistant ou
inefficace et n’est souvent, plus en capacité de répondre & nos attentes professionnelles.

Les dissensions entre les lignes métier rejaillissent au quotidien sur I’ensemble des salariés.

Le personnel est de plus en plus désabusé, situation trés grave par rapport aux enjeux de
demain.

On nous a présenté des perspectives d’évolution, le recrutement pour les nouveaux postes
s'est souvent fait dans le flou le plus total et sans respect pour les candidats.

Un manque de personnel d’appui crée des souffrances et des tensions et entraine des arréts
maladie qui seront considérés comme accidents de travail. Le personnel se sent abandonné
et que dire de nos stagiaires...

Des dysfonctionnements apparaissent & tous les niveaux et nous ne savons plus & qui nous
adresser : RCS, Exploitation, Afpa Office, Patrimoine ?

On ouvre des formations sans formateur, sans budget pour la matiére d'ccuvre. Des
process sont mis en place puis abandonnés faute de moyens pour les appliquer.

Et malgré tout, on demande & nos formateurs de « bonnes enquétes de satisfaction «

Quid de la qualité ?

Le malaise général grandit de jour en jour.

Le personnel s’investit et accepte de s'investir encore mais il a besoin de se sentir soutenu
et guidé efficacement par la Direction.

Depuis quelques mois, le climat s’est détérioré, les salariés ne forment plus une équipe, il
n'y a plus d’échanges ni de communication. Est-ce une volonté de notre Direction ?

Enfin, que représentent aujourd’hui nos stagiaires ? Des HTS ? Des signatures ?

Le Personnel du Campus d'Istres
Le 15/11/2011



